Algu noslepumu beigas - Kamer Lietuva un Somija
jau rikojas, Latvija vel tikai strada pie likuma
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Kops 2026. gada 7. junija, kad nosledzas oficialais termins Eiropas
Savienibas (ES) Darba samaksas parredzamibas direktivas
(2023/970) parnemsanai nacionalajos likumos, ir pagajusi
aptuveni ¢etri ménesi. Sis periods ir skaidri izgaismojis atskirigos
atrumus, kados Eiropas valstis virzas preti algu caurspidigumam,
ka ari atklajis nopietnus izaicinajumus uznémumu gataviba
jaunajiem noteikumiem. Kameér direktivas merkis ir tiesiski
noverst dzimumu darba samaksas atskiribas, realitate rada, ka
lielaka dala Eiropas darba deveju joprojam atrodas tikai cela
sakuma.

Kopeja situacija Eiropa

Pirmie Cetri menesi pec noteikta termina liecina par izteiktu tiesibu
aktu iestregSanu nacionalajos Iimenos. Tikai dazas valstis, tostarp
Italija, Slovakija, Malta un viena no Baltijas valstim — Lietuva,
sp€ja pilniba pienemt nepiecieSamos likumus lidz noteiktajam
datumam. Lielakas Eiropas ekonomikas, ka ar1 virkne citu
dalibvalstu, tiesibu aktu pilnigu ievieSanu ir parcelusas uz 2027.
gadu vai pat velak.

Starptautiskie petijumi tikmer zime satraucosu ainu par biznesa
sektora tehnisko un strategisko gatavibu. Mercer veikta aptauja
liecina, ka tikai 9% Eiropas darba deveju ir izstradata pilniga darba
samaksas parredzamibas strategija. Savukart, Aon petijjums atklaj,
ka gataviba zinosanas prasibam ir vien 19% organizaciju. Tas pats
petijums iezime butisku cilvekkapitala risku — 84% aptaujato ka
lielako draudu min pasu vaditaju un menedzeru negatavibu un
nespeju argumenteti runat par algu jautajumiem.

Eiropas Komisijas skaidrojumi uzsver, ka "darba samaksa" tiks
interpreteta loti plasi — taja ietilpst ne vien pamatalga, bet ari
prémijas, mainigas dalas un pat darbinieku labumi, pabalsti un
iemaksas pensiju planos, kas uznemumiem datu apkoposSanu
padara vel sarezgitaku.



Situacija Baltijas valstis

Lietuvu Sobrid var uzskatit par lideri, bet Latvija un Igaunija vel
atrodas procesa un Baltijas regiona verojama fragmenteta pieeja,
kur kaiminvalstis demonstre atskirigu birokratisko un tiesisko
tempu. Lietuva ir viena no retajam valstim visa Eiropa, kas
direktivas prasibas nacionalaja likumdosana paspeja integret laika.
Tas nozime, ka Lietuvas uznemumi jau Sobrid adaptejas jaunajai
realitatei, kura aizliegts darba intervijas taujat par kandidata
ieprieksejo algu un kur darba sludinajumos skaidri janorada amata
atalgojuma diapazons.

Latvija situacija ir “bremzeta” — jaunais "Darba samaksas
parredzamibas likums" joprojam atrodas izstrades un
saskanosanas stadija. Karteja “gumijas vilkSana” un attaisnojumi
tam pie mums Latvija ir parasta lieta...Likumprojekts 2026. gada
vasara tika nodots starpinstitiiciju saskanosanai, un Labklajibas
ministrija turpina ta pilnveidosanu, planojot atkartotu apspriesanu
ar socialajiem partneriem. Eksperti bridina - lai gan likums vel nav
stajies speka, uznéemumiem ar 250 un vairak darbiniekiem pirmie
zinojumi bus jasniedz lidz 2027. gada junijam, balstoties uz
datiem, kas reali veidojas jau tagad. Tapec nogaidiSanas strategija
Latvijas uznemumiem var izradities darga un loti nepatikama
kluda.

Igaunija tradicionali palaujas uz augstu digitalizacijas limeni, tacu
ar1 Seit tiesiska regulejuma pilniga iedarbinasana norit
pakapeniski, uznemumiem fokusejoties uz amatu vertésanas
sistemu sakartosanu pec objektiviem, dzimumneitraliem
kriterijiem.

Somijas pieejas galvenie akcenti un atskiribas

Somija ir merktiecigs plans uz 2027. gadu un ari stingrakas
prasibas. Jauzsver, ka Somija nokaveja sakotne€jo junija terminu,
tacu tas valdiba ir izvel€jusies loti strukturetu un pat stingraku
pieeju neka Eiropa noteiktais bazes limenis. Somijas valdiba 2026.
gada 9. julija iesniedza parlamenta likumprojekti paketi, kas
paredz grozijumus Likuma par sievieSu un virieSu lidztiesibu.
Planots, ka jaunie noteikumi speka stasies 2027. gada 1. janvarl.
Nesen, 2026. gada 22. oktobri, parlamentara komiteja pabeidza
likumprojekta izskatisSanu un rekomendeja to pienemt.



Prasibas stasies speka 2027. gada 1. janvari, liekot uznémumiem
obligati ieklaut algu diapazonus darba sludinajumos un pilniba
aizliedzot jautat par kandidata ieprieks€jo pelnu.

Somija jau vesturiski pastav sistema, kas uznémumiem ar vismaz
30 darbiniekiem uzliek par pienakumu veikt regularu algu aptauju.
Jaunaja reguléjuma uznemumiem ar 100 un vairak darbiniekiem
bis jazino par dzimumu darba samaksas atskiribam. Ja tiks
konstateta nepamatota atskiriba virs 5%, darba devejam bus
obligati javeic padzilinats novertejums sadarbiba ar darbinieku
parstavjiem. Likumprojekts paredz stingrus finansialos sodus par
direktivas parkapumiem — planotie naudas sodi uznémumiem
varie no 5000 lidz pat 80 000 eiro. Turklat pieradisanas
pienakums tiesvedibas gadijuma automatiski pariet uz darba
deveju.

No datiem lidz komunikacijai

Pirmie Cetri menesi rada, ka direktivas lielakais izaicinajums nav
tehniska datu tabulu aizpildisana. Saskana ar PwC un citu vadoso
konsultaciju uznemumu petijjumiem, kritiskais lizuma punkts biis
iekseja komunikacija.

Tirgus situacija vien, piemeram, "Sim darbiniekam maksajam
vairak, jo tirgu trukst $adu specialistu”, pec jaunajam vadlinijam
vairs nevares but vienigais arguments algu atSkiritbam.
Atalgojumam jabut pamatotam ar objektiviem amatu verteSanas
kriterijiem — atbildibu, izglitibu, piepuli un darba apstakliem. Lidz
ar to uznemumu vaditajiem Baltija un Somija tuvakaja laika bus
jaapgust jaunas prasmes - sp€ja atklati un juridiski korekti
paskaidrot jebkuram darbiniekam pec pieprasijuma, kapec vina
alga atSkiras no kolegu videja limena, vienlaikus neparkapjot
fizisko personu datu aizsardzibas un konfidencialitates normas.

Avoti: Baltijas valstu un Somijas konsultaciju uznemumu un institiiciju informacijas
vietnes



